
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการทำงาน     จำนวน   3  กิจกรรม 
 

กิจกรรมที่ 1 : ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงานให้เหมาะสม เสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงานและ
อำนวยความสะดวกให้บุคลากรทำงานอย่างมีคุณภาพปรับปรุงสถานที่ทำงานให้ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ/มี 
บรรยากาศที่ดี มีสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
             จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   28  คน 

งบประมาณที่ใช้         -     บาท 

             

 
 
กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาระบบและวิธีการทำงานเพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยสนับสนุนให้บุคลาการเข้ารับการฝึกอบรมการทำงานจากกรมผ่านระบบ
ออนไลน์  
           จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   28  คน 

 งบประมาณที่ใช้         -     บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมที่ 3   : เชิดชูสร้างขวัญกำลังใจบุคลากร   ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพตาม
หลักคุณธรรมเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจรวมถึงแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

1.เชิดชูเกียรติสร้างกำลังใจให้ผู้ปฏิบัติงาน 

             จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   28  คน 
งบประมาณที่ใช้        500     บาท 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านชีวิตส่วนตวั  จำนวน  1 กิจกรรม 
กิจกรรม 1 : เสริมสร้างสุขภาพเพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพแข็งแรง 

จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   15  คน 
 งบประมาณที่ใช้         -     บาท (เบิกจ่ายค่าตรวจสุขภาพจากกรมบัญชกีลาง/ประกันสังคม 

 1.บุคลากรมีความรู้ความสามารถดูแลป้องกันและรักษาสุขภาพของตนเองและครอบครัว 
 2.บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจในการบริหารจัดการความเครียดของตนเองและครอบครัว 
 3.บุคลากรและครอบครัวมีสุขภาพที่ดีสามารถลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล 

 

 

 

 

 



 

 

                

 

 

 

 

3.การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสังคม                     จำนวน   2  กิจกรรม 

              
        กิจกรรมที่ 1 : เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแต่งกายให้เหมาะสม   ให้บุคลากรมีความเชื่อถือและ
ไว้วางใจในการทำงาน    ร่วมกันหน่วยงานมีวัฒนธรรมและค่านิยมที่เหมาะสมและเสริมสร้างให้บุคคลากร
เชื่อถือและไว้วางใจในการร่วมงาน 

           จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   28  คน 
 งบประมาณที่ใช้         -     บาท 

 
การแต่งกายชุดเครื่องแบบราชการในวันจันทร์               การแต่งกายวันพุธ ชุด To Be Number One 

 

 

 

 

 

 

 

การแต่งกายวันศุกร์ ชุดผ้าไทย 

  

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมบุคลากรให้มีจิตสาธารณะ มีความรักและความสามัคคี 
1.บุคลากรมีความรักและความสามัคคี และร่วมมือกันทำงานมากขึ้น 

           จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   28  คน 
 งบประมาณที่ใช้        2,800     บาท (จัดซื้อวัสดุอุปกรณก์ารเล่นกีฬา/เครื่องดื่ม) 

 

 

 

4.การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ  จำนวน  1  กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 :  ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้  และเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการออมและการบริหารจัดการด้าน
การเงินให้กับบุคลากรบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   28  คน 

 งบประมาณที่ใช้      2,500    บาท (ดิน/ต้นไม/้วงบ่อ/ปุ๋ย) 

 
                                                                                                            


