
แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 (แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม) 

 

 วิสัยทัศน์ บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 มีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนองค์กรแห่งคุณธรรม 

 เป้าประสงค์ 

 1) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

 2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีวินัย ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
ความสุขและความพึงพอใจของประชาชน 

 3) เพื่อสร้างวัฒนธรรมและการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

  



แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 

(แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม) 

ลำดับ
ที ่

แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) (ม.ค. - มี.ค. 67) (เม.ย. - มิ.ย. 67) (ก.ค. - ก.ย. 67) 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร 
1 กิจกรรมคดัเลือก

บุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

เพื่อประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากรที่ทำความดีเพื่อเป็น
แบบอย่างให้แก่บุคลากรอื่นได้
ตระหนักถึงการทำความดี มี
ความรับผิดชอบต่อภาระหน้าท่ี
ที่ได้รับมอบหมาย 

หน่วยงานมีการจดั
กิจกรรมคดัเลือก/
ยกย่องเชิดชู
บุคลากรที่ทำความดี 
จำนวน 1 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 3 

2 การเข้าร่วมกิจกรรม
เสรมิสร้างจิตสำนึกต่อ
สถาบันชาติ, ศาสนา, 
พระมหากษตัริย ์

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทางชาติ, 
ศาสนา, พระมหากษัตริย ์

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 3 
ครั้ง/ป ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 3 

3 กิจกรรมส่งเสริม 
อัตลักษณผ์้าไทยและ
ผ้าท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมขนบธรรมเนยีม
ประเพณีที่ดีงาม 
และ/หรือนำภมูิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ให้เกิดประโยชน ์

จำนวนบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 3 

4 ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 3 มีวินัย ใส่
ใจ ตรงต่อเวลา 

เพื่อเสรมิสร้างความมีวินัยเรื่อง
การรักษาเวลาให้แก่บุคลากรใน
สังกัดในการเข้าประชุมหรือ
ปฏิบัติงาน 

จำนวนเจ้าหน้าท่ีมา
สายไม่เกินร้อยละ 
10 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 3 



ลำดับ
ที ่

แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) (ม.ค. - มี.ค. 67) (เม.ย. - มิ.ย. 67) (ก.ค. - ก.ย. 67) 

5 กิจกรรม QR Code 
ลดกระดาษ 

เพื่อรณรงค์ลดการใช้กระดาษ
และปลูกจิตสำนึกในการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่และเกิด
ประโยชนส์ูงสุด 

หน่วยงานมีการนำ 
QR Code มาใช้ใน
การดาวน์โหลด
เอกสาร การกรอก
แบบสอบถาม/แบบ
สำรวจ แทนการใช้
กระดาษไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 3 

6 กิจกรรม 5 ส เพื่อสร้างความร่วมมือในการ
ปรับปรุงสถานท่ีทำงานและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานให้
มีความสะอาด เป็นระเบยีบ
เรียบร้อย เกิดความสะดวก เพื่อ
เอื้ออำนวยให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการทำงาน 

จัดกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 3 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
7 ประกาศเจตนารมณ์

ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน 

เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความ
ตั้งใจในการดำเนินการส่งเสรมิ 
พัฒนา และขับเคลื่อนหน่วยงาน
ไปสู่การเป็นองค์กรคณุธรรม 

ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
หน่วยงานประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน
เป็นลายลักษณ์
อักษร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 3 



ลำดับ
ที ่

แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) (ม.ค. - มี.ค. 67) (เม.ย. - มิ.ย. 67) (ก.ค. - ก.ย. 67) 

8 การกำหนดคณุธรรม
เป้าหมาย “ปญัหาที่
อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ” 

เพื่อนำคุณธรรมเปา้หมายที่
กำหนด ท่ีสอดคล้องกับคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
มาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมของหน่วยงาน 

ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
หน่วยงานร่วม
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3 เรื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 3 

9 การจัดทำแผนส่งเสริม
องค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน 

เพื่อส่งเสริม พัฒนางานด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณธรรม 

มีแผนส่งเสรมิ
องค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงานจำนวน 1 
แผน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 3 

10 กิจกรรมอาสาทำความ
ดำในโอกาสตา่ง ๆ 
เพื่อประโยชน์ของผู้อื่น
และส่วนรวม (เช่น 
การช่วยเหลือสังคม 
การบริจาคสิ่งของ 
ฯลฯ) 

เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยม 
และวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน ทำความดี
เพื่อความดี โดยมไิด้หวัง
ผลตอบแทน 

จัดกิจกรรม
หน่วยงานละไม่น้อย
กว่า 1 กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 3 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
11 การพัฒนาเครือข่าย

ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

เพื่อเสรมิสร้างและพัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อนคณุธรรมให้
เข้มแข็ง และสร้างภาพลักษณ์
การเป็นองค์กรคณุธรรมของ
หน่วยงาน 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมินองค์กร
คุณธรรมไม่ต่ำกว่า
ระดับที่ 1 องค์กร
ส่งเสริมคณุธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 3 



 


