
ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านสง่เสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 (แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม) 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 

(แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม) 

ลำดับ
ที ่

แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.66-มี.ค.67)) หมายเหตุ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร 
1 กิจกรรมคัดเลือก

บุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

เพื่อประกาศยกย่องเชิดชู
บุคลากรที่ทำความดีเพื่อ
เป็นแบบอย่างให้แก่
บุคลากรอื่นไดต้ระหนักถึง
การทำความด ีมีความ
รับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 

หน่วยงานมีการ
จัดกิจกรรม
คัดเลือก/ยกย่อง
เชิดชูบุคลากรที่
ทำความดี 
จำนวน 1 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการคดัเลือกคนดศีรี ศบส.3 แลว้ 
นายฑิชากร ประทุมสวุรรณ  นายช่างไฟฟา้ปฏิบัติงาน  
เป็นคนดี ศรี ศบส.3 

ดำเนินการตา
แผนเสร็จสิ้น

แล้ว 

2 การเข้ารว่ม
กิจกรรมเสริมสรา้ง
จิตสำนึกต่อสถาบัน
ชาติ, ศาสนา, 
พระมหากษตัริย ์

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทาง
ชาติ, ศาสนา, 
พระมหากษตัริย ์

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 
3 ครั้ง/ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมวันปิยะมหาราช 23 ตลุาคม 
2566 

2. เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพ  
ร.9 5 ธันวาคม 2566 
 

ปีงบประมาณ 
67 ดำเนินการ           

แล้ว 2 ครั้ง 



ลำดับ
ที ่

แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.66-มี.ค.67)) หมายเหตุ 

3 กิจกรรมส่งเสริม 
อัตลักษณ์ผ้าไทย
และผ้าท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงาม 
และ/หรือนำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 

จำนวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม มากกว่าร้อยละ 80  
วันจันทร์เสื้อเหลืองเฉลิมพระเกียรต ิ
วันอังคารชดุข้าราชการ 
วันศุกร์ ผ้าไทย 

ดำเนินการตาม
แผนตลอด

ปีงบประมาณ 

4 ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 3 
มีวินัย ใส่ใจ ตรงต่อ
เวลา 

เพื่อเสริมสร้างความมีวินยั
เรื่องการรักษาเวลาให้แก่
บุคลากรในสังกดัในการเข้า
ประชุมหรือปฏิบัติงาน 

จำนวนเจ้าหน้าที่
มาสายไม่เกินร้อย
ละ 10 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที ่3 มีการนำเทคโนโลยีเครื่อง
สแกนนิ้วเข้ามาใช้ในการลงชื่อปฏิบัติงาน พบว่ามขี้าราชการ
มาปฏิบัติงานสายน้อยกวา่ร้อยละ 10 

ดำเนินการตาม
แผนตลอด

ปีงบประมาณ 

5 กิจกรรม QR Code 
ลดกระดาษ 

เพื่อรณรงค์ลดการใช้
กระดาษและปลูกจติสำนกึ
ในการใช้ทรพัยากรอยา่ง
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด 

หน่วยงานมีการ
นำ QR Code มา
ใช้ในการดาวน์
โหลดเอกสาร 
การกรอก
แบบสอบถาม/
แบบสำรวจ แทน
การใช้กระดาษไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ใช้ QR CODE ใน
แทนการส่งเอกสารตา่งๆ ที่มีเป็นจำนวนมาก 

ดำเนินการตาม
แผนตลอด

ปีงบประมาณ 



ลำดับ
ที ่

แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.66-มี.ค.67)) หมายเหตุ 

6 กิจกรรม 5 ส เพื่อสร้างความรว่มมือใน
การปรับปรุงสถานที่ทำงาน
และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานให้มีความสะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย เกิด
ความสะดวก เพื่อ
เอื้ออำนวยให้เกิด
ประสิทธิภาพในการทำงาน 

จัดกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 1 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการทำความสะอาด รอบศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 3 แล้ว ชว่งไตรมาสที ่1 

ดำเนินการตาม
แผนแล้ว 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
7 ประกาศ

เจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงาน 

เพื่อแสดงเจตนารมณ์และ
ความตั้งใจในการดำเนินการ
ส่งเสริม พัฒนา และ
ขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรม 

ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
หน่วยงาน
ประกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที ่3 ได้ดำเนินการประกาศ
เจตนารมย์แล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการตาม
แผนแล้ว 



ลำดับ
ที ่

แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.66-มี.ค.67)) หมายเหตุ 

8 การกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดี
ที่อยากทำ” 

เพื่อนำคุณธรรมเป้าหมายที่
กำหนด ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา มาเป็น
แนวทางในการดำเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
หน่วยงานร่วม
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3 เรื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที ่3 ได้ดำเนินการการกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากทำ” ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการตาม
แผนแล้ว 

9 การจดัทำแผน
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมของ
หน่วยงาน 

เพื่อส่งเสริม พัฒนางานดา้น
คุณธรรม จริยธรรม และ
ขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณธรรม 

มีแผนส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงาน
จำนวน 1 แผน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที ่3 ได้ดำเนินการการทำแผน
ฯ ประจำปีงบประมาณ 2567 แล้ว 

 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการตาม
แผนแล้ว 



ลำดับ
ที ่

แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.66-มี.ค.67)) หมายเหตุ 

10 กิจกรรมอาสาทำ
ความดใีนโอกาส
ต่าง ๆ เพื่อ
ประโยชน์ของผู้อื่น
และส่วนรวม (เช่น 
การชว่ยเหลือสังคม 
การบริจาคสิ่งของ 
ฯลฯ) 

เพื่อส่งเสริมและปลูกฝัง
ค่านิยม และวัฒนธรรมจติ
อาสาให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน ทำความดีเพือ่
ความด ีโดยมิได้หวัง
ผลตอบแทน 

จัดกิจกรรม
หน่วยงานละไม่
น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่บริจาคโลหิตประจำปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการตาม
แผนแล้ว 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสรมิคุณธรรม 
11 การพัฒนา

เครือข่ายขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
ให้เข้มแข็ง และสร้าง
ภาพลักษณ์การเป็นองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงาน 

หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรมไม่ต่ำ
กว่าระดับที่ 1 
องค์กรส่งเสริม
คุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จะดำเนินการแล้วเสรจ็ในไตรมาสที ่4  

 

 

 



1. กิจกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

 

 



2. การเข้าร่วมกิจกรรมเสรมิสร้างจิตสำนกึต่อสถาบันชาติ, ศาสนา, พระมหากษัตรยิ์ 
 

  เจ้าหน้าที่เข้ารว่มกิจกรรมวันปิยะมหาราช 23 ตุลาคม 66                                            กิจกรรมวันคลา้ยวันพระราชสมภพ  ร.9 5 ธันวาคม 2566 
 

 

 

 



3. กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ผ้าไทยและผ้าท้องถิ่น    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



4. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 มีวินัย ใส่ใจ ตรงต่อเวลา  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. กิจกรรม QR Code ลดกระดาษ  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 



6. กิจกรรม 5 ส    

 

 

 



7. ประกาศเจตนารมณ์ ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 

 

 

 

 

                                                                     

                                  

      

 

 

         ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจรติ                     ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา                                 No Gift Policy 

           การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

 

 

 



8. กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก ้และความดี ที่อยากทำ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. การจัดทำแผนส่งเสรมิองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


