
 

แบบฟอร์มที่ 3 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566- 31 กรกฎาคม 256๗)  
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3   

สถานที่ตั้ง 517/16 หมู่ที่ 10 ต.นครสวรรค์ตก อ.เมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 60000  

ชื่อผู้ประสานงาน   นายสมชิต กลิ่นชะเอม ตำแหน่ง  นายช่างเทคนิคอาวุโส  

สังกัด  กรมสนับสนุนบริสการสุขภาพ โทรศัพท์  062 310 2665  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ sarabun-hss@hss.mail.go.th LINE ID :  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 3 32   
2.     
3.     

 

 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน........3..........แนวทาง ดังนี้ 

              แนวทางที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ          รวม.............6............กิจกรรม 
             

   แนวทางที ่2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม............4............กิจกรรม 
              

   แนวทางที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ           รวม...........1............กิจกรรม 
             

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน.............-..............บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แนวทางที่ 1
เสริมสร้าง
คุณธรรมภายใน
องค์กร 
 

1.1  กิจกรรมคดัเลือกบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 / ไม่ใช้งบประมาณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3   /  

1.2 การเข้าร่วมกิจกรรมเสรมิสร้าง
จิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

 

/  ไม่ใช้งบประมาณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 / / / / 

1.3 กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณผ์้าไทย
และผา้ท้องถิ่น 

 
/  ไม่ใช้งบประมาณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 / / / / 

1.4  กิจกรรมศูนย์สนับสนุนบริหการ
สุขภาพท่ี 3 มีวินัย ใสใจ ตรงต่อเวลา 

 

 
/ ไม่ใช้งบประมาณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 / / / / 

1.5  กิจกรรม QR Code ลดกระดาษ 
 /  ไม่ใช้งบประมาณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 / / / / 

1.6  กิจกรรม 5 ส 
 /  ไม่ใช้งบประมาณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 /   / 

แนวทางที ่2 
สร้างความเข็ม
แข็งในระบบการ
บริหารจดัการ
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคณุธรรม
ของหน่วยงาน 

 / ไม่ใช้งบประมาณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 /    

2.2  กิจกรรมการกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย “ปญัหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ” 

 / ไม่ใช้งบประมาณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 /    

2.3  กิจกรรมการจัดทำแผนส่งเสริม
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน   / ไม่ใช้งบประมาณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 /    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

2.4  กิจกรรมอาสาทำความดีในโอกาศ
ต่างๆ เพื่อประโยนช์ของผู้อื่นและ
ส่วนรวม (เช่น การช่วยเหลือสังคม 
การบริจากสิ่งของ ฯลฯ) 

/  ไม่ใช้งบประมาณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 / / / / 

แนวทางที่ 3 
เสรมิสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

3.1  การพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

 

/ ไม่ใช้งบประมาณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3    / 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ........32..............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
....................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

........................แห่ง 

..........................คน 
 
ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..…………..……………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


