
 

ประกาศ อ.ก.พ.กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ือการยาย การโอนขาราชการ 

ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ   
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

______________________ 

 ตามท่ี กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทวิชาการ ในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 
และตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ
และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 28 ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง แกไขและ
ซักซอมหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ และประเภทอํานวยการ กําหนดให อ.ก.พ. กรม กําหนด
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ือการยาย การโอนขาราชการไปแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ กรณีตาง ๆ ในสายงานเดียวกัน
หรือในตางสายงานและเปนสายงานท่ีไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงท่ีผูนั้นดํารงอยู
หรือเคยดํารงอยู ในระดับเดียวกัน นั้น 

เพ่ือใหการประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ือการยาย การโอนขาราชการไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และชํานาญการพิเศษ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนไป
ดวยความเรียบรอย คลองตัว มีประสิทธิภาพ ถูกตอง เปนธรรม และเกิดประโยชนตอสวนราชการใน 
การบริหารอัตราวาง อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2565 
จึงมีมติใหกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ือการยาย การโอนไปแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ในสังกัดกรมสนับสนุน 
บริการสุขภาพ ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือการยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ 

1.1 การประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ือการยายไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ
และระดับชํานาญการพิเศษ ท่ีตองดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามประกาศนี้ 
แบงเปน 3 กรณี ดังนี้ 

1.1.1 กรณีการยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ไปแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงาน และเปนสายงานท่ีไมไดจัดอยูใน 
กลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงท่ีผูนั้นดํารงอยูหรือเคยดํารงอยูในระดับเดียวกัน ตามขอ 8 (3) 
ประกอบกับขอ 25 ของกฎ ก.พ.ฯ  

 
 

1.1.2 กรณี... 
  

(สําเนา) (ราง) 
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1.1.2 กรณีการยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ซ่ึงเคย
ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ในระดับท่ีไมสูงกวาระดับท่ี 
ผูนั้นเคยดํารงอยูเดิมในตําแหนงประเภทวิชาการ ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงาน ซ่ึงเปนสายงานท่ีไมได
จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงท่ีผูนั้นเคยดํารงอยู ตามขอ 10 วรรคแรก ประกอบ 
ขอ 24 และขอ 25 ของกฎ ก.พ.ฯ 

1.1.3 กรณีการยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ หรือ
ประเภทบริหาร ซ่ึงเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  
ในระดับท่ีไมสูงกวาระดับท่ีผูนั้นเคยดํารงอยูเดิมในตําแหนงประเภทวิชาการ ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงาน
และเปนสายงานท่ีไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงท่ีผูนั้นเคยดํารงอยู ตามขอ 12 (1)  
ประกอบขอ 24 และขอ 25 ของกฎ ก.พ.ฯ 

ท้ังนี้ การยายไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในระดับท่ีตํ่ากวาเดิม ตามกรณี
ขอ 1.1.1 – 1.1.3 ไมวาจะเปนสายงานเดียวกันหรือตางสายงาน ตามขอ 9 ประกอบขอ 8 (3) ของกฎ ก.พ.ฯ 
โดยอนุโลม จะกระทําไดตอเม่ือไดรับความยินยอมจากขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น 

1.2 คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินบุคคลและผลงาน 
 ผูขอประเมินตองมีคุณสมบัติครบถวนในวันท่ียื่นคําขอประเมินหรือวันท่ีปดรับสมัคร

ขาราชการเขารับการประเมินแลวแตกรณี ดังนี้ 
(1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง 
(2) มีคุณสมบัติในเรื่องเก่ียวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตางๆ คุณวุฒ ิ

หรือการอบรมหลักสูตร เพ่ิมเติมครบถวนตามท่ี ก.พ. กําหนดในแตละสายงานตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับ
ตําแหนงประเภทวิชาการ 

(3) มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตาม
คุณวุฒิของบุคคล สําหรับการยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการและระดับชาํนาญการพิเศษ  
ไมนอยกวา 3 ป 

(3.1) การนับระยะเวลาเก้ือกูล 
 ในกรณีท่ีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ี
จะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตาม ขอ (3) ไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานําระยะเวลาการดํารง
ตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนของตําแหนงประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ 
ประเภทบริหาร หรือตําแหนงอยางอ่ืนตามท่ี ก.พ. กําหนดมานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได 
ดังนี้ 
  (3.1.1) การนับระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล ใหพิจารณาจากลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคํานึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน
ท่ีจะนํามานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง
ในสวนของคุณวุฒิและคุณสมบัติอ่ืนท่ีไมใชในสวนของระยะเวลาการดํารงตําแหนงในประเภทและระดับ
ตําแหนง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
  (3.1.1.1) ในกรณีท่ีเปนการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคย
ดํารงตําแหนงในสายงานของตําแหนงประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร หรือตําแหนง 
อยางอ่ืนท่ีเทียบเทาตามท่ี ก.พ. กําหนด ใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติงานอยูจริง 

(3.1.1.2) ในกรณี... 
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  (3.1.1.2) ในกรณีท่ีเปนการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคย
ดํารงตําแหนงในสายงานของตําแหนงประเภทท่ัวไป หรือตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาตามท่ี ก.พ. กําหนด  
ใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยูจริง โดยใหนับไดไมเกิน
ครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีนํามานับ 
  (3.1.2) กรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการพิจารณาระยะเวลาในการดํารงตําแหนง
หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง หรือระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ
เก้ือกูลสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ใหคณะกรรมการ
ประเมินบุคคลและผลงานท่ี อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ แตงตั้ง เปนผูพิจารณา 

(3.2) คุณสมบัติเก่ียวกับระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนงในสายงานท่ีแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง อยางอ่ืน ตามความเหมาะสม
และประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ ตามท่ี อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กําหนดเพ่ิมเติม 
 (4) คุณสมบัติเพ่ิมเติมท่ีจําเปนกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามท่ี อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. 
กระทรวง โดยความเห็นชอบจาก ก.พ. กําหนด 

1.3 รูปแบบและวิธีการยื่นคําขอประเมิน 
 ใหผูขอประเมินจัดทําเอกสารประกอบการประเมินบุคคลและผลงาน โดยอยางนอยใหมี

รายละเอียดการนําเสนอ ดังนี้ 
(1) แบบประเมินบุคคล ประกอบดวย 

(1.1) ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับ
ราชการ ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ ประวัติทางวินัย
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับตําแหนงท่ีจะขอประเมิน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในตําแหนง
ท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับตําแหนงท่ีขอประเมิน ซ่ึงตองผานการรับรองจากผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และ
ผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไปของหนวยงานตนสังกัด 

(1.2) การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล สําหรับผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี
ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีจะรับยาย 

(1.3) ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของผูขอประเมินท่ีจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอประเมิน 

(1.4) ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทาของหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีจะรับยาย 

(2) แบบประเมินผลงาน ประกอบดวย 
(2.1) แบบแสดงรายละเอียดผลงานที่ผานมา ไดแก ชื่อผลงาน ระยะเวลา 

การดําเนินการ สรุปสาระสําคัญของผลงาน วัตถุประสงค ข้ันตอนการดําเนินการ ความรูความสามารถท่ีใชใน
การปฏิบัติงาน ผลสําเร็จของงาน การนําไปใชประโยชน ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

(2.2) คํารับรองจากผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติงาน และผูบังคับบัญชา
ระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไป 

(2.3) ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทาของหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีจะรับยาย 

 
(3) ภาคผนวก... 
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(3) ภาคผนวก ประกอบดวย 
 (3.1) หนังสือรับรองลักษณะงานท่ีปฏิบัติในตําแหนงท่ีขอนับระยะเวลาเก้ือกูล 
 (3.2) ลักษณะงานของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง เชน มาตรฐานกําหนดตําแหนง  

แบบบรรยายลักษณะงานของตําแหนง ตามระดับตําแหนงที่จะแตงตั้ง หรือรายละเอียดลักษณะงานของ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้งท่ีหนวยงานเห็นสมควร 

 (3.2) สําเนาวุฒิการศึกษา (ใบปริญญาบัตร + ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)) 
 (3.3) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) 
 (3.4) สําเนา ก.พ. 7 
 (3.5) เอกสารหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ (ถามี) 

1.4 หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 
(1) องคประกอบในการพิจารณาประเมินบุคคล มี 2 องคประกอบ ดังนี้ 

องคประกอบในการพิจารณาประเมินบุคคล น้ําหนักคะแนน 
1) ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 

ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ 
และประวัติทางวินัย 

60 

2) ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง
เหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง  

40 

รวม 100 

 (2) วิธีการในการประเมินบุคคล 
  ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานท่ี อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพแตงตั้ง 
ดําเนินการประเมินบุคคลจากองคประกอบในการพิจารณาประเมินบุคคลขอ 1.4 (1) ตามแบบประเมินบุคคล 
(เอกสารหมายเลข 1) ท่ีกําหนดไวในหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามประกาศนี้ ซ่ึงอาจใชวิธีการสัมภาษณ 
หรือวิธีการอยางอ่ืน วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามท่ีคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเห็นสมควร 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมได 
 (3) เกณฑการตัดสินในการประเมินบุคคล 

 ผูขอประเมินจะตองผานการประเมินบุคคลตามขอ 1.4 (1) โดยไดคะแนนในแตละ
องคประกอบไมนอยกวารอยละ 60 และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60 จึงถือวาเปน 
ผูผานการประเมินบุคคล และสามารถเขารับการประเมินผลงานตอไปได  

(4) การตรวจสอบการประเมินบุคคล 
 ในการประเมินบุคคลหากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบแลวพบวา 
ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลอันเปนเท็จ ใหดําเนินการรายงานผลการตรวจสอบตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา 57 ทราบ เพ่ือดําเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พรอมกับพิจารณาดําเนินการทางวินัยแก 
ผูนั้นและผูท่ีเก่ียวของตามควรแกกรณีตอไป แตถาตรวจสอบแลวพบวา ผูทักทวงมีเจตนากลั่นแกลงหรือ 
มีเจตนาแจงขอความอันเปนเท็จ ใหรายงานตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือดําเนินการทางวินัยกับ 
ผูทักทวงตอไป 

(5) การวินิจฉัยปญหา ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเ ก่ียวของกับการประเมินบุคคล  
ใหเสนอ อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนผูพิจารณา 

1.5 หลักเกณฑ... 
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1.5 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงาน 
(1) วิธีการในการประเมินผลงาน 

ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานท่ี อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพแตงตั้ง 
ดําเนินการประเมินผลงานของขาราชการผูขอประเมินท่ีผานการประเมินบุคคลแลว โดยใหพิจารณาจากผลงาน 
ท่ีผานมา ซ่ึงเปนการสรุปสาระสําคัญ ข้ันตอน ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ท่ีเพียงพอท่ีจะแสดง
ใหเห็นวาเปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณท่ีจะปฏิบัติในตําแหนงท่ีจะยายได ตามแบบประเมินผลงาน 
(เอกสารหมายเลข 2) ท่ีกําหนดไวในหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามประกาศนี้ หรือคณะกรรมการประเมิน
บุคคลและผลงาน อาจกําหนดใหสงรายละเอียดของผลงานดังกลาวเพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมก็ได  

(2) เกณฑการตัดสินในการประเมินผลงาน 
 (2.1) ผูขอประเมินจะตองผานการประเมินผลงานตามขอ 1.5 (1) โดยไดคะแนน

ไมนอยกวารอยละ 60  
 (2.2) กรณีผูขอประเมินผานการประเมินตามขอ 1.5 (2.1) มากกวา 1 ราย  

ตอ 1 ตําแหนง ผูท่ีจะไดรับการเสนอชื่อตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือพิจารณาแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงท่ีจะยาย ตองไดคะแนนสูงสุดเม่ือเทียบกับผูขอประเมินท้ังหมดในตําแหนงเดียวกัน 

1.5 ข้ันตอนการดําเนินการประเมินบุคคลและผลงาน  
(1) ใหผูขอประเมินยื่นคําขอประเมิน พรอมดวยเอกสารประกอบการประเมินบุคคล

และผลงานตามท่ีแนบทายประกาศนี้ ไปยังหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีจะรับยาย 
(2) หนวยงานท่ีจะรับยาย พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ และรายละเอียดขอมูลของ 

ผูขอประเมิน และจัดสงแบบประเมินบุคคลและผลงานของผูขอประเมินท่ีมีรายละเอียดขอมูลครบถวนตาม 
ขอ 1.3 จํานวน 8 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด, สําเนา 7 ชุด) ไปยังกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล พรอมดวยหนังสือ
นําสงเปนลายลักษณอักษร 

(3) กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานท่ี 
อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพแตงตั้ง เพ่ือพิจารณาประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขตามประกาศนี้ และรายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงานตําแหนงละหนึ่งคนพรอมท้ัง
เหตุผล ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ดําเนินการตอไป ในกรณีท่ีผลงานไมผานการประเมิน ใหแจงผูนั้น
ทราบดวย 

ท้ังนี้ ใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลจัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ท่ีจัดทําข้ึนโดยผูขอ
ประเมินหรือสวนราชการ เพ่ือประโยชนในการติดตามและตรวจสอบ 

 1.6 การแตงตั้ง 
  เม่ือผูขอประเมินไดผานการประเมินบุคคลและประเมินผลงานแลว ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
ดําเนินการแตงตั้งไดไมกอนวันท่ีกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล ไดรับคําขอประเมินท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถวน
สมบูรณ สามารถนําไปประกอบการพิจารณาไดทันทีโดยไมตองแกไขเพ่ิมเติมในสวนท่ีเปนสาระสําคัญของ
ผลงาน รวมท้ังตองเปนไปตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี สร 0203/ว 255 ลงวันท่ี 27 
พฤศจิกายน 2524 ท่ี สร 0203/ว 38 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2526 และท่ี นร 0504/ว 9 ลงวันท่ี 16 
มกราคม 2547 

1.7 หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยายขาราชการพลเรือนสามัญท่ีนอกเหนือจากท่ี
กําหนดตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามประกาศนี้ ใหถือปฏิบัติตามกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน 
หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภท
วิชาการ ในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 
11 สิงหาคม 2564 และท่ีกําหนดเพ่ิมเติม  

2. หลักเกณฑ... 





 

เอกสารประกอบการประเมินบุคคลและผลงาน 

เพ่ือ การยาย/การโอน ไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับ   ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ  

 

 

ของ 

 

นาย / นาง / นางสาว.................................................................................. 

ตําแหนง......................................................... ตําแหนงเลขที่...................... 

สวนราชการ....(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สาํนัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)...... 

(ปฏิบัติราชการที่..(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน) (ถามี)..) 

 

 

ขอประเมินเพ่ือแตงต้ัง 

 

 

ใหดํารงตําแหนง.............................................. ตําแหนงเลขที่....................... 

สวนราชการ....(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สาํนัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)...... 

(ปฏิบัติราชการที่..(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน) (ถามี)..) 
 

ยื่นคําขอประเมินเม่ือวันท่ี..................................................... 

  



แบบประเมินบุคคล 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลบุคคล 

1. ชื่อ (ผูขอประเมิน)           
2. ตําแหนง (ปจจุบัน)    (ดาน   ) ตําแหนงเลขท่ี   

สวนราชการ    (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)   
(ปฏิบัติราชการท่ี  (ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี)) ) 

 ดํารงตําแหนงนี้วันท่ี   เดือน     พ.ศ.    
 อัตราเงินเดือนปจจุบัน    บาท 
3. ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง   (ดาน  ) ตําแหนงเลขท่ี   

สวนราชการ    (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)   
 (ปฏิบัติราชการท่ี  (ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี)) ) 
 เหตุผลในการขอยาย/โอน           
              
4. ประวัติสวนตัว  (จาก ก.พ.7) 

เกิดวันท่ี    เดือน   พ.ศ.   รวมอาย ุ ป  เดือน         วัน 
 (นับถึงวันท่ี  เดือน  พ.ศ.  )   
 อายุราชการ  ป  เดือน  วัน  
 (วันท่ี เดือน  พ.ศ.  ถึงวันท่ี  เดือน  พ.ศ.  ) 
 ท่ีอยูปจจุบัน            
 โทรศัพทท่ีทํางาน   โทรศัพทมือถือ    Line ID :   
 หมายเหตุ : อายุตัวและอายุราชการนับถึงวันท่ียื่นคําขอประเมิน 
  เปนสมาชิก กบข. ประเภท    สะสม    ไมสะสม  
  ไมเปนสมาชิก กบข.  

5. ขณะนี้ 
  อยูระหวางลาศึกษา/ ฝกอบรม/ ดูงาน หลักสูตร      . 

 ตั้งแตวันท่ี          เดือน                 พ.ศ.          ถึงวันท่ี        เดือน                 พ.ศ.  
  อยูระหวางปฏิบัติงานชดใชทุน หลักสูตร        
 ตองปฏิบัติงานชดใชทุน               ป  ตั้งแตวันท่ี         เดือน                      พ.ศ.   
 ถึงวันท่ี             เดือน                   พ.ศ.          . 
  อยูระหวางประเมินบุคคลหรือประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
  อยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPs) 
   ไมมีขอผูกพันกับสวนราชการเดิม 

6. ประวัติทางวินัย  
 เคยมีความผิดทางวินัย  
 อยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย  
 ไมเคยมีความผิดทางวินัย 

 
  

(เอกสารหมายเลข 1) 

ติดรูปถาย 

ปจจุบัน 
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7. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิและวิชาเอก วัน เดือน ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 

ระบุชื่อคุณวุฒิใหครบถวน ถูกตอง
ตามใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร/ 
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 

 

ระบุวัน เดือน ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
ท่ีปรากฏในใบปริญญาบัตร/

ประกาศนียบัตร 

ระบุชื่อสถาบัน 
ใหตรงกับใบปริญญาบัตร/

ประกาศนียบัตร/ Transcript 

หมายเหตุ : แนบสําเนาใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และ Transcript พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  

8. ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ระบุชื่อใบอนุญาต) เลขท่ีใบอนุญาต    
วันออกใบอนุญาต    วันหมดอายุ      
หมายเหตุ : แนบสําเนาใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  

9. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน โดยแสดงรายละเอียดทุกรายการท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ตาม ก.พ. 7 เชน การเลื่อนระดับ โอน ยาย ลาออก บรรจุกลับ การเปลี่ยนแปลงสวนราชการ ฯลฯ เปนตน) 

วันเดือนป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 

(ตัวอยาง) 
1 ม.ค. 2558 

(ตัวอยาง) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

(ตัวอยาง) 
15,000 

(ตัวอยาง) 
กลุมพัฒนาวิชาการและเครือขาย 
กองสุข ศึกษา  กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

1 ต.ค. 2564 

 

 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
(ดานสงเสริมพัฒนา) 

 

20,000 

 

กลุมพัฒนาวิชาการและเครือขาย 
กองสุข ศึกษา  กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ (ปฏิบัติราชการท่ี
กลุมคุมครองผูบริโภคดานบริการ
สุขภาพ ศูนยสนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 4) 

10. ประวัติการฝกอบรมดูงาน 

ป พ.ศ. ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
ระบุเฉพาะ ป พ.ศ. เชน 

 
2562 

 

ระบุเฉพาะระยะเวลา 
เชน 

 3 วัน 

ระบุเฉพาะชื่อหลักสูตร/
วิชาท่ีฝกอบรมหรือดูงาน 

 

ระบุชื่อสถาบัน/หนวยงานท่ี
จัดอบรมหรือดูงาน 

*ไมใชสถานท่ีท่ีไปอบรม 
หรือดูงาน 

2563    

2564    

2565    
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11. ประสบการณในการทํางาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 10. เชน เปนหัวหนา
โครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
12. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง  

 มีระยะเวลาการดํารงตําแหนง...............(ระบุตําแหนงท่ีขอยาย/โอน)................................................... 

 ตั้งแตวันท่ี............เดือน........................พ.ศ...............ถึงวันท่ี............เดือน.......................พ.ศ............... 

 รวม............ป.............เดือน............วัน ยังขาดอีก............ป.............เดือน............วัน 

(อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กําหนดระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง 

ในสายงานท่ีจะแตงตั้งไมนอยกวา 3 ป) 

 ไมมีระยะเวลาการดํารงตําแหนง...........(ระบุตําแหนงท่ีขอยาย/โอน)................................................... 

13. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล 

 มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับตําแหนง.......(ระบุตําแหนงท่ีขอยาย/โอน)............ 

 รวม..............ป..............เดือน..............วัน ดังนี้ 

 ขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนงประเภท.........(ท่ัวไป/วิชาการ/อํานวยการ/บริหาร)..................... 

(1) ตําแหนง.....(ระบุตําแหนงท่ีขอนับเก้ือกูล)......(ดาน.............................) ระดับ...................................... 

สวนราชการ.......................................................................................................................................... 

ตั้งแตวันท่ี..............เดือน...................พ.ศ.................ถึงวันท่ี..............เดือน...................พ.ศ................. 

รวม............ป.............เดือน............วัน 

(2) ตําแหนง.....(ระบุตําแหนงท่ีขอนับเก้ือกูล)......(ดาน.............................) ระดับ...................................... 

สวนราชการ.......................................................................................................................................... 

ตั้งแตวันท่ี..............เดือน...................พ.ศ.................ถึงวันท่ี...............เดือน...................พ.ศ................. 

รวม............ป.............เดือน............วัน 

 ขาราชการประเภทอ่ืน (ระบุประเภท) ................................................................................................. 

(1) ตําแหนง.....(ระบุตําแหนงท่ีขอนับเก้ือกูล)......(ดาน.............................) ระดับ...................................... 

สวนราชการ.......................................................................................................................................... 

ตั้งแตวันท่ี..............เดือน...................พ.ศ.................ถึงวันท่ี...............เดือน...................พ.ศ................. 

รวม............ป.............เดือน............วัน 

(2) ตําแหนง.....(ระบุตําแหนงท่ีขอนับเก้ือกูล)......(ดาน.............................) ระดับ...................................... 

สวนราชการ.......................................................................................................................................... 

ตั้งแตวันท่ี..............เดือน...................พ.ศ.................ถึงวันท่ี...............เดือน...................พ.ศ................. 

รวม............ป.............เดอืน............วัน 
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14. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในตําแหนงท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

(1) ตําแหนง......................................................(ดาน..............................) ระดับ...................................... 

สวนราชการ........................................................................................................................................ 

ตั้งแตวันท่ี.............เดือน...................พ.ศ.................ถึงวันท่ี.............เดือน...................พ.ศ................. 

รวม............ป.............เดือน............วัน 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามขอเท็จจริง ดังนี้ 

(1.1) ................................................................................................................................................... 
(1.2) ................................................................................................................................................... 
(1.3) ................................................................................................................................................... 
(1.4) ................................................................................................................................................... 
(1.5) ................................................................................................................................................... 
(1.6) ................................................................................................................................................... 
(1.7) ................................................................................................................................................... 
(1.8) ................................................................................................................................................... 
(1.9) ................................................................................................................................................... 
(1.10) ................................................................................................................................................ 

(2) ตําแหนง......................................................(ดาน..............................) ระดบั........................................ 

สวนราชการ.......................................................................................................................................... 

ตั้งแตวันท่ี.............เดือน....................พ.ศ.................ถึงวันท่ี.............เดือน....................พ.ศ................. 

รวม............ป.............เดือน............วัน 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามขอเท็จจริง ดังนี้ 

(2.1)  .................................................................................................................................................. 
(2.2) .................................................................................................................................................. 
(2.3) .................................................................................................................................................. 
(2.4) .................................................................................................................................................. 
(2.5) .................................................................................................................................................. 
(2.6) .................................................................................................................................................. 
(2.7) .................................................................................................................................................. 
(2.8) .................................................................................................................................................. 
(2.9) .................................................................................................................................................. 
(2.10) ................................................................................................................................................ 
 

  



5 

15. ผลการปฏิบัติราชการยอนหลัง 3 ป 

ลําดับ

ท่ี 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หนวย

นับ 

ปริมาณงาน หมาย

เหตุ ปงบประมาณ 

พ.ศ............... 

ปงบประมาณ 

พ.ศ............... 

ปงบประมาณ 

พ.ศ............... 
หนวยงาน เฉพาะตัว หนวยงาน เฉพาะตัว หนวยงาน เฉพาะตัว 

          

          

          

          

          

          

          

          

หมายเหตุ :  
1. ผลงานยอนหลัง 3 ป ใหเสนอผลงานท่ีตรงกับหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะไดรับ 

การแตงตั้ง โดยเสนอผลงานยอนหลัง 3 ป ถัดจากปท่ีสงคําขอประเมิน เชน สงคําขอประเมินในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ผูขอประเมินตองเสนอผลงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2562, 2563 และ 2564 เปนตน 

2. กรณีท่ีระหวางปดังกลาวไดรับอนุญาตใหลาศึกษา ใหเวนระยะเวลาท่ีไดลาศึกษา และใหเสนอ
ผลงานของปงบประมาณถัดไปแทน เชน ผูขอประเมินลาศึกษา ตั้งแตวันท่ี 1 เม.ย. 63 - 31 มี.ค. 64 
การเสนอผลงานใหเสนอผลงานของ ปงบประมาณ  2561 คือ 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61  (1 ป) 
 ปงบประมาณ  2562 คือ 1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62  (1 ป) 
 ปงบประมาณ  2563 คือ 1 ต.ค. 62 - 31 มี.ค. 63  (6 เดือน) 
 ปงบประมาณ  2564 คือ 1 เม.ย. 64 - 30 ก.ย. 64  (6 เดือน) 
 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

 
                                                     (ลงชื่อ)........................................(ผูขอประเมิน) 

                                            (.......................................) 
                    วันท่ี............................................... 
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การรับรองของผูบังคับบญัชาของหนวยงานตนสังกัด 

1. คํารับรองของผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล 

ไดตรวจสอบขอมูลบุคคลของ  ระบุชื่อผูขอประเมิน  เรียบรอยแลว 
ขอรับรองวาคุณสมบัติของบุคคล ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ผลการปฏิบัติราชการ รวมถึงรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
ท่ีขาราชการรายดังกลาวเสนอไวขางตนถูกตองตามขอเท็จจริงทุกประการ  
ความเห็นอ่ืน ๆ .................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
                                                              (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                       (.............................................................) 
                                                             ตําแหนง................................................................. 

 (ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล เชน หัวหนากลุม/งาน) 
                                                                  วันท่ี.............................................................. 
 
2. คํารับรองของผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไป 

ไดตรวจสอบขอมูลบุคคลของ ระบุชื่อผูขอประเมิน   เรียบรอยแลว 
เห็นดวยกับคํารับรองของผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแลขางตนทุกประการ 
ความเห็นอ่ืน ๆ .................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
                                                         (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                       (.............................................................) 
                                ตําแหนง................................................................. 
 (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป) 
                                                                  วันท่ี.............................................................. 
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ตอนที่ 2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
1. คุณวุฒิการศึกษา 
 (    )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 (    )  ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 (    )  ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

แตไดรับการยกเวนจาก ก.พ. ตามหลักเกณฑ/หนงัสือ.................................................................. 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   
  (    )  ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
  (    )  มีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยตองไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ 
  .....(ระบุชื่อใบประกอบวิชาชีพ)..…ระดับ....................................สาขา.......................................... 
  ตรงตามท่ีกําหนด       ไมตรงตามท่ีกําหนด 

3. มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งไมนอยกวา 3 ป 
      (    )  ครบตามท่ีกําหนด 

 (    )  ไมครบ แตมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง รวม.........ป.........เดือน.........วัน 

      (    )  ไมมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง 

4. หนังสือรับรองลักษณะงานท่ีปฏิบัติในตําแหนงท่ีขอนับระยะเวลาเก้ือกูล ในกรณีท่ีระยะเวลาการดํารง
ตําแหนงตามขอ 3. ไมมี หรือมีแตไมครบ 

      (    )  มีหนังสือรับรอง 

      (    )  ไมมีหนังสือรับรอง 

สรปุผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

 (    )  อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได 

 (    )   อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได โดยตองใหคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน

พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน

ท่ีจะแตงตั้ง หรือสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับสายงานท่ีจะแตงตั้ง 

 (    ) ไมอยูในหลักเกณฑ  (ระบุเหตุผล)............................................................................................ 

                 ................................................................................................................................................. 

 

                                                    (ลงชื่อ) ...............................................................(ผูตรวจสอบ) 

                                                                (......................................................) 

                                                ตําแหนง  ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

                                                                วันท่ี ................................................. 

 
หมายเหตุ : 1. สามารถตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไดท่ี 

https://www.ocsc.go.th/job/specification/officer 
2. สามารถตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของผูขอประเมินท่ีสํานักงาน ก.พ. รับรองได ท่ี 

https://accreditation.ocsc.go.th/index.php/search/curriculum 
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ตอนที่ 3 ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของผูขอประเมินที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน
ในตําแหนง........(ระบุตําแหนงท่ีขอยาย/โอน)............................................................. 

 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 4  ความเห็นของผูบังคับบญัชาหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

ไดพิจารณารายละเอียดขอมูล ของ..........(ระบุชื่อผูขอประเมิน)......................ท่ีเสนอไวขางตน 
ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงคุณสมบัติของบุคคล ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ผลการปฏิบัติราชการ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของกับขอมูลบุคคล รวมถึงความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของขาราชการรายดังกลาวแลว 
มีความเห็นวา......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
 
 (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                        (.............................................................) 
 ตําแหนง...................................................................... 
      (ผูบังคับบัญชากองหรือเทียบเทาข้ึนไปของ 
     หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) 
                                                                    วนัท่ี............................................................. 

  



แบบประเมินผลงาน 

ตอนที่ 1 แบบแสดงรายละเอียดผลงานที่ผานมา 
1. ผลงาน เรื่อง            

(ระบุชื่อผลงานท่ีจะนําเสนอ โดยผลงานดังกลาวจะตองเปนผลสําเร็จของงานท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 
ท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล และสอดคลองกับลักษณะงานของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง) 
2. ระยะเวลาการดําเนินการ (ตัวอยาง เชน 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 (1 ป))  
3. สรุปสาระสําคัญของผลงาน  

(ระบุเหตุผลความจําเปน/ความสําคัญท่ีนํามาสูการดําเนินงานในเรื่องนี้) 
              
              
              
4. วัตถุประสงค  

(ระบุวัตถุประสงคหรือเปาหมายของงานท่ีผูขอประเมินคาดหมาย หรือมุงหวังท่ีจะดําเนินการใหสําเร็จ  
ซ่ึงสามารถปรากฏผลท่ีวัดไดอยางเปนรูปธรรม) 
            
            
             
5. ข้ันตอนการดําเนินการ 
 (ระบุข้ันตอนตั้งแตเริ่มตนจนถึงสิ้นสุดการดําเนินงานโดยละเอียด) 
            
             
             
6. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน  

(ระบุรายละเอียดท่ีแสดงถึงการใชความรูความสามารถในการดําเนินงานเรื่องนี้ ซ่ึงสอดคลองเหมาะสมกับ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง) 
            
             
             
7. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

(ระบุผลสําเร็จของงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานเรื่องนี้อยางเปนรูปธรรม  
ซ่ึงตองสอดคลองกับวัตถุประสงค) 
            
             
             
8. การนําไปใชประโยชน 

(ระบุวาผลงานหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดข้ึน สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางไร กับบุคคลใด หนวยงานใด 
หรือเกิดประโยชนตอผูรับบริการ ประชาชน และสังคมอยางไรบาง) 
            
             
             
 

(เอกสารหมายเลข 2) 
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9. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
(ระบุปญหาและอุปสรรค หรือขอจํากัดท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน รวมถึงสาเหตุของปญหาวาเกิดจาก

สาเหตุใด มีปจจัยอะไรมาเก่ียวของบาง ปญหาอุปสรรคอะไรท่ีทําใหการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานตาม
ข้ันตอนไมเปนไปตามท่ีคาดหวังไว ท้ังในระหวางการดําเนินงาน และหลังจากสิ้นสุดการดําเนินงานแลว  
หากปญหาหรืออุปสรรคใดท่ีเกิดข้ึนและยังไมไดรับการแกไข สามารถนําไประบุไวภายใตหัวขอขอเสนอแนะ) 
            
            
             
10. ขอเสนอแนะ 

(ผูขอประเมินมีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานอยางไร เพ่ือไมให
เกิดปญหาอุปสรรคนั้นอีก และมีขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนางานใหดียิ่งข้ึนไดอยางไรบาง) 
            
            
             
11. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
 1)    (ชื่อ-สกุล)  ตําแหนง     สัดสวน    
 2)     (ชื่อ-สกุล)  ตําแหนง     สัดสวน    
 3)     (ชื่อ-สกุล)  ตําแหนง     สัดสวน    

12. บทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทําผลงาน 
  1) บทบาทของผูขอประเมิน  
            
            
             

 2) บทบาทของผูรวมจัดทําผลงาน  
            
            
             
 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)............................................... 
(...............................................) 

ผูขอประเมิน 
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ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถามี) 

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

ตอนท่ี 2  คํารับรองจากผูบังคับบัญชา  

ไดตรวจสอบผลงานท่ีผานมาของ.................(ระบุชื่อผูขอประเมิน)....................เรียบรอยแลว 

ขอรับรองวาผลงานท่ีเสนอขางตนถูกตองตามขอเท็จจริงทุกประการ 

ความเห็นอ่ืนๆ (ถามี)............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 (ลงชื่อ).................................................. 
 (................................................) 
ตําแหนง   (ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล)  
วันท่ี................................................................ 

 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
 (...............................................) 

ตําแหนง  (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป) 
วันท่ี.......................................................................  

 

ตอนที่ 3  ความเห็นของผูบังคับบญัชาหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ไดพิจารณาผลงานท่ีผานมาของ................(ระบุชื่อผูขอประเมิน)....................เรยีบรอยแลว 

เห็นวาเปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณท่ีจะปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะยาย/โอนได 
เนื่องจาก................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
ความเห็นอ่ืนๆ (ถามี) 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

 

 
(ลงชื่อ)................................................ 

 (...............................................) 
ตําแหนง  (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป) 
วันท่ี........................................................................  

 
  



ภาคผนวก 

1. หนังสือรับรองลักษณะงานท่ีปฏิบัติในตําแหนงท่ีขอนับระยะเวลาเก้ือกูล 

2. ลักษณะงานของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง เชน มาตรฐานกําหนดตําแหนง แบบบรรยายลักษณะงานของตําแหนง 

ตามระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง หรือรายละเอียดลักษณะงานของตําแหนงท่ีจะแตงตั้งท่ีหนวยงานเห็นสมควร 

3. สําเนาวฒุิการศึกษา (ใบปรญิญาบัตร + ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)) 

4. สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) 

5. สําเนา ก.พ. 7 

6. เอกสารหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ (ถามี) 

 

 


