
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานการทำงาน

กลยุทธที่ 1 : ปรับปรุงสภาพแวดลอมการทำงานใหเหมาะสม เสริมสรางบรรยากาศที่ดีในการทำงานและ

อำนวยความสะดวกใหบุคลากรทำงานอยางมีคุณภาพ

1.ปรับปรุงสถานท่ีทำงานใหปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ/มีบรรยากาศท่ีดี มีส่ิงอำนวยความสะดวกท่ี

จำเปนตอการปฏิบัติงาน  

กลยุทธท่ี 2 : พัฒนาระบบและวิธีการทำงานเพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.จัดระบบและวิธีการทำงานท่ีเหมาะสมและชัดเจนเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผล



กลยุทธท่ี 3 : ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักคุณธรรมเพื่อสรางขวัญและกำลังใจ

รวมถึงแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

1.เชิดชูเกียรติสรางกำลังใจใหผูปฏิบัติงาน

2.การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานชีวิตสวนตัว

กลยุทธท่ี 1 : เสริมสรางสุขภาพเพื่อใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

1.บุคลากรมีความรูความสามารถดูแลปองกันและรักษาสุขภาพของตนเองและครอบครัว 

2.บุคลากรมีความรูและความเขาใจในการบริหารจัดการความเครียดของตนเองและครอบครัว

3.บุคลากรและครอบครวัมีสุขภาพท่ีดีสามารถลดคาใชจายในการรักษาพยาบาล



3.การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสังคม 

กลยุทธที่ 1 : เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่เหมาะสมใหบุคลากรมีความเชื่อถือและไววางใจในการทำงาน

รวมกัน 

1. หนวยงานมีวัฒนธรรมและคานิยมท่ีเหมาะสมและเสริมสรางใหบุคคลากรเช่ือถือและไววางใจในการรวมงาน 

การแตงกายชุดเคร่ืองแบบราชการในวันจันทร               การแตงกายวันพุธ ชุด To Be Number One 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแตงกายวันศุกร ชุดผาไทย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธท่ี 2 : สงเสริมบุคลากรใหมีจิตสาธารณะ มีความรักและความสามัคคี 

1.บุคลากรมีความรักและความสามัคคี และรวมมือกันทำงานมากข้ึน 

 

 

4.การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ 

กลยุทธท่ี 1 : เสริมสรางความรูเกี่ยวกับการออมและการบริหารจัดการดานการเงินใหกับบุคลากร 

 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

                                                                                                            



ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. บุคลากรศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 มีความสุข มีขวัญกำลังใจในการทำงาน มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

2. บุคลากรศูนยสนับสนุนบรารสุขภาพท่ี 3 มีความภาคภูมิใจ 

3. ระบบราชการมีประสิทธิภาพและมีภาพลักาณท่ีดี 

4.บุคลากรศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและเพื่อใหสามารถขับเคล่ือนยุทธศาสตร

ดังกลาวไดอยางเปนรูปธรรม จึงจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 (พ.ศ.2566) 

เพื่อเปนเครื่องมือในการดำเนินงานพัฒนาบุคลากร ตอไป 




